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ALL. 1 

FORMAZIONE ASL LATINA 

La Cartella Clinica e la gestione del personale: Strumenti 

operativi peri coordinatori sanitari 

Premessa 

Il coordinatore sanitario riveste un ruolo strategico nella gestione dei processi assistenziali e 

amministrativi. In questo contesto, l’utilizzo appropriato della cartella clinica e la conoscenza 

operativa della piattaforma NoIPA rappresentano due strumenti fondamentali per garantire qualità, 

efficienza e correttezza gestionale. 

Il presente percorso formativo è finalizzato a fornire le competenze di base per un approccio efficace 

e consapevole a entrambi gli strumenti, che saranno successivamente approfonditi in specifici 

percorsi formativi dedicati. 

In particolare, l’utilizzo della CCE di 6ª generazione in modalità esclusivamente quantitativa e 

compilativa rappresenta un approccio non appropriato allo strumento informatico, che porta il 

professionista sanitario a documentare la propria attività impiegando un tempo maggiore del 

necessario. La CCE di 6ª generazione deve invece essere utilizzata secondo una logica qualitativa, 

così da configurarsi come uno strumento predittivo in grado di migliorare la qualità assistenziale, 

contribuire alla riduzione delle ICA e ottimizzare i tempi di documentazione delle attività svolte 

durante il turno di lavoro. 

Obiettivo generale 

Rafforzare le competenze dei coordinatori sanitari nella gestione documentale e amministrativa, 

attraverso l’utilizzo corretto della cartella clinica e della piattaforma NoIPA. 

Obiettivi specifici 

• Migliorare la qualità e l’appropriatezza della documentazione clinica  

• Ridurre errori e criticità nella compilazione della cartella clinica  

• Sviluppare competenze operative di base nella gestione della piattaforma NoIPA  

• Supportare il coordinatore nella gestione amministrativa del personale  

• Integrare aspetti clinici e gestionali nella pratica quotidiana  

Destinatari 

• Generale: Professioni sanitarie  

• Settoriale: Coordinatori delle professioni sanitarie  

Numero partecipanti: 70 

Modalità di selezione: individuazione da parte della UOC professioni sanitarie 



 
 

ASL Latina  

Viale Pierluigi Nervi Torre G2 

04100 Latina 

Tel +39.0773.6551 

www.ausl.latina.it 

p.iva 01684950593 

 
 

 

 

Data Corso 

Il corso si svolgerà Venerdi 12 Giugno 2026 Presso Aula Magna Padiglione Porfiri Ospedale 

S.M.Goretti di Latina 

Modalità di Iscrizione 

Potranno accedere all’ iscrizione, esclusivamente a coordinatori Sanitari e incaricati di Funzione 

Organizzativa in ambito Sanitario. 

Link d’iscrizione 

https://forms.gle/8S64mVZvprgdmqAA8 

Descrizione contenuti 

Il corso è suddiviso in due moduli principali: 

Modulo 1 – Cartella clinica (2,5 ore) 

Approccio qualitativo alla documentazione clinica, con focus sul ruolo del coordinatore nel garantire 

correttezza, completezza e valore legale del documento, in ottemperanza a quanto previsto dalla 

ISTRUZIONE OPERATIVA SUL MONITORAGGIO QUALITATIVO DELLA CCE. 

Modulo 2 – Piattaforma NoIPA (2,5 ore) 

Gestione operativa di base della piattaforma, con particolare attenzione agli aspetti utili per il 

coordinatore nella gestione del personale. 
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Programma dettagliato 

Modulo 1 – Cartella clinica (circa 2,5 ore) Responsabile modulo Del Sole 

Marcantonio (gli argomenti inseriti nel programma sono puramente indicativi, vi invito a 

controllare gli argomenti ed eventualmente cambiarli o eliminarli come ritenete opportuno indicando 

il tempo per ogni argomento) 

• Ruolo della cartella clinica: aspetti giuridici e professionali  

• Responsabilità del coordinatore nella verifica della documentazione  

• Errori più frequenti nella compilazione  

• Dalla compilazione quantitativa alla gestione qualitativa  

• La cartella clinica come strumento di qualità e sicurezza  

• Audit e controllo della documentazione clinica  

• Esercitazioni pratiche / casi simulati  

Modulo 2 – NoIPA (circa 2,5 ore) Responsabile modulo Palmacci Roberta (gli 

argomenti inseriti nel programma sono puramente indicativi, vi invito a controllare gli argomenti ed 

eventualmente cambiarli o eliminarli come ritenete opportuno indicando il tempo per ogni argomento 

• Introduzione alla piattaforma NoIPA  

• Funzioni principali per il personale sanitario  

• Assenze, presenze e istituti contrattuali  

• Consultazione e verifica dati del personale  

• Ruolo del coordinatore nella gestione amministrativa  

• Simulazioni pratiche di utilizzo  
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Programma formativo 
LA CARTELLA CLINICA E LA GESTIONE DEL PERSONALE: 

STRUMENTI OPERATIVI PER I COORDINATORI SANITARI 

Padiglione Porfiri Ospedale S.M.Goretti     Venerdi 12 Giugno 2026 

Modulo 1     Cartella Clinica 

ORARIO DURATA DETTAGLI METODOLOGIA 

DIDATTICA 
DOCENTE E 

SOSTITUTO 

8:00-8:30 30 MIN REGISTRAZIONE PARTECIPANTI   
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8:30-8:45 15 MIN SALUTI ISTITUZIONALI E 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

LEZIONE 

FRONTALE 

S.DI MAURO 

 

8:45-10:45 120 MIN • Ruolo della cartella 

clinica: aspetti giuridici e 

professionali  

• Responsabilità del 

coordinatore nella verifica 

della documentazione  

• Errori più frequenti nella 

compilazione  

• Dalla compilazione 

quantitativa alla gestione 

qualitativa  

• La cartella clinica come 

strumento di qualità e 

sicurezza  

• Audit e controllo della 

documentazione clinica  

LEZIONE 

FRONTALE 

M.DEL SOLE 

(S. DI MAURO) 

10:45-11:15 30  MIN Esercitazioni pratiche / casi 

simulati 

ESERCITAZIONI M.DEL SOLE 

(S. DI MAURO) 

Modulo 1     NoIPA 

11:15-13:15 120 MIN • Introduzione alla 

piattaforma NoIPA  

• Funzioni principali per il 

personale sanitario  

• Assenze, presenze e istituti 

contrattuali  

• Consultazione e verifica 

dati del personale  

• Ruolo del coordinatore 

nella gestione 

amministrativa  

LEZIONE 

FRONTALE 

R. PALMACCI 

(S. DI MAURO) 

13:15-13:45  30 MIN Simulazioni pratiche di utilizzo  

 

 R. PALMACCI 

(S. DI MAURO) 

13:45-14:00  Test Finale   

 
 


